COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA * DIINCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTIDI INTERESSI

1l sottoscritto VENARASE4 e ena\o nato a ‘il- ]
cod. fiscale_ (N - AR

Prov. - , Presidente / Componente della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 ¢

216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i,, relativa alla procedura negoziata, ai sensi dell’art. 1, comma 2)

lettera b) Legge 120 del 2020 ¢ art.51 Legge 108 del 29/07/2021 nonché att. 36 c.2 lett. b) D.Lgs

50/2016 per fornitura in noleggio full service risk di apparecchiature ¢ relativi consumabili per
sistema di coagulazione da destinarsi alla UOSD Servizio Immunoematologia ¢ Medicina
trasfusionale (S.1.M.T) della ASL di Rieti.

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previstc dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti €
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R,,
sotto la mia personale responsabilitd ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R.62/2013,

nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
PPassenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo [ del titolo I del libro sccondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.

O diessere stato/a condannatdfa-anche con senter passata in giudicato, per il seguente
reato previsto nel capo I del titol &l libro do del codice penale (nota 1):

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)



Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,

commi | e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adegualte per contrastare le frodi e la corvuzione

R o ‘ lwnche Rer, individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitio di
) .
interesse nello svo[gzmento delle pmcedme di aggma’zcazzone deglz appalti e delle

: i W‘ o R s
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsionz della concort enza e ga

wdiitire la parita

di trattamento di tutli gli operatori economici”;

“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un inieresse finanziario, economico 0
aliro interesse personale che puo essere percepito come uhd minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appallo o di concessione. In particolare,
costituiscono  situazione di conflitto di interesse quelle che determinano ['obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62."

3. Cause di astensione

ﬂ/ di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

{nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli inter essi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti dicollaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (att. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)
01 diavere avuto negli ultimi tre anni rsgguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R\u 2/26/13 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 B P.R.n. 62/2013 e C;di}'iziendale di comportamento):

conviventc).

-
(specificare: ........... {,/ ............. e R USRI RTTUTUTSUPTOPI RS |



~
. . ' . . . . . .
ha tutt’ora rapporti con uno o pill soggetti privati sopra ind @M‘, precisamente con:
(riportare denominazionee/wgione sociale)
| U U PPPSTPPPPPPPPPPREPES AT PP PR PP PRI T S RRTLE

{J non hanno

O hannoi seguentii}te Ssi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:

........................................................

dinon incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto diinteressi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7del D.P.R.n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f.del31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamenfq, nelle seguenti ipotesi di con itfo di interessi, anche
potenziale, di cui all’att. 6 bis della 1.7.8.1990, n.241, agli artt, 6% 7 del D.P.R.n.62/2013 ed

agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamen aziendale adetfato con deliberazione 89/D.G. f.£

del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, dinon trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilitd dicui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

1VLa sottoscritto/a, dichiara infinc di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed antorizzazioni per lo svolgimento diattivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

S _—
IPsottoscritto. S HOKDoFE - ESTAM VARZAVEN  nato a _‘-__il_n
cod. ﬁscale—_ residente _fINR

Prov. R Presidente / Componente della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 e
216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla “Gara ponte”, nella forma della procedura aperta

finalizzata alla conclusione di un accordo quadro, ai sensi degli artt. 54 e 60 del D. Lgs. 50/2016 ¢
s.m.i., per la durata di 12 mesi, rinnovabile di ﬁlteriori 12 mesi, per il servizio di ventiloterapia
domiciliare, suddiviso in 14 lotti, occorrente all’Azienda USL di Rieti.

avvalendomi A'

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e S.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsiti in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P. R,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.£f. del 31/01/2014)

dichiaro
Passenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
- 1. Cause di inconferibilita
di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.

O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)



XDi non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art, 42 del Dlgs n.50/2016,

3.

commi 1 e 2, come di seguito riportati: »
“Le stazioni appalianti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di

'ello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle

" concessioni, in modo g’a evztare qualsiasi dzstorszone ‘della.concorfenza’e gar?ntzre la parita

ol

di trattamento di turti glz operatorz economici”
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo
influenzarne in qualsiasi modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse
Jinanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che

determinano l'obbligo di astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62."

Cause di astensione

)Z( di non incorrere in una delle cause di astensmne di cui all’art. 51 del codice di procedura

civile (nota 3).

Con riferimento alla comumcaznone degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

X

dichiaro

di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti

privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013
e codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i

soggetti privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di

comportamento):

..............................................................................................................

..............................................................................................................

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

|

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge
o il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — - rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

11/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il

conv1vente)



(specificare: ..................coeeunnn... e,
ha tutt’ora rapporti con uno o piti soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno
00 hanno i seguenti interessi in attivitd o decisioni inerenti alla presente procedura di

X di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi,
anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.
62/2013 ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con
deliberazione 89/ D.G. f.f. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione

89/D.G. f£. del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77,
comma 4, del Digs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine dj essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti
dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di

attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEY CONFLITTI DI INTERESSI

I sottoscritto __ TARA2s  C0IA G e naio a _-»ﬂh

cod. fiscale___ [ i (.

Prov. . , Presidente / Componente della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 e

216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla “Gara ponte”, nella forma della procedura aperta

finalizzata alla conclusione di un accordo quadro, ai sensi degli artt. 54 e 60 del D. Lgs. 50/2016 €
s.m.i., per la durata di 12 mesi, rinnovabile di ulteriori 12 mesi, per il servizio di ventiloterapia
domiciliare, suddiviso in 14 lotti, occorrente all’ Azienda USL di Rieti.

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R,,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. 62/2013,

nonché dagli artt. 6 ¢ 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
E’ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)



&
P

b

Eyy

. G «‘w’.

XDi non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/20186,

¥

commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione

nonche per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di

zntere Se:‘ nello svolgzmento delle pmcedure di agg zudzcaazone deglz appaltz e delle

di trattamento di tutti glz operalori economici”

“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaliante o di un
prestatore di servizi che, anche per confo della stazione appaltante, inferviene nello
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalli e delle concessioni o puo

influenzarne in qualsiasi modo il risultato, ha, direttamente o indiretfamente, un interesse

finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una

minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che

determinano ’obbligo di astensione previste dall‘art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

Cause di astensione
di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura

civile (nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

% di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti

privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013

e codice aziendale di comportamento)
di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i

soggetti privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di
comportamento):

...............................................................................................................

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

X

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge
o il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o pil dei soggetti privati sopra indicati.

il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il

convivente).



(SPECITICATE: ...\ttt ettt et e et e e e e e et e e et e e e et )
ha tutt’ora rapporti con uno o pit soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(viportare denominazione e ragione sociale)

O chei soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di
ATAL .o inte it ettt e e e et e et
‘)ﬁ di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi,
anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.
62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con
deliberazione 89/ D.G. {.f. del 31.01.2014.
O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013

ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione

89/D.G. f.f. del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77,

comma 4, del Dlgs. n. 50/2016.

II/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi ¢ gli adempimenti previsti
dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di

attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.1gs. n. 165/2001).
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